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EXCMO. AYIE)Jé\ITAMlENTO OFERTA DE EMPLEO
MONTILLA ANUNCIO
(CORDOBA)

N.°E. L. 01140425

ENTIDAD OFERENTE

Razoén Social: Excmo. Ayuntamiento de Montilla

CIF.: P1404200F Céd. Cuenta de Cotizacion: 14001746491
Actividad Econémica: Admoén. Local

Domicilio social: Cl. Puerta de Aguilar, 10

Municipio: Montilla Provincia: Cordoba

A este proceso selectivo le sera de aplicacion el articulo 5, apartado f) del Reglamento General para
la Contratacion Laboral de los Empleados y Empleadas Municipales, acordado por el Pleno de la
Excma. Corporacion, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2016, y modificaciones aprobadas en
sesiones celebradas el dia 3 de mayo de 2017 y el dia 6 de julio de 2022 , generandose bolsa de
empleo a los efectos de la contratacion laboral temporal en el Ayuntamiento de Montilla.

**Todas las resoluciones y anuncios posteriores, seran publicados en el apartado Procesos de
Seleccion de la Sede Electronica del Ayuntamiento.**

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Montilla
(www.montilla.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion™).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a
través del Registro Electronico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la
solicitud, firmara, y se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso el tnico
modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la sede electronica
de este Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccion”. La no cumplimentacion y
presentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, serd considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion
delaspirante.

Se establece un plazo de 3 dias hébiles para presentacion de solicitudes, contados a partir de
su publicacion en el tablon de Edictos Electronico. Una vez finalizado el plazo, se dictara resolucion
declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Montilla, accesible a través de la direccion: http://e-
admin.eprinsa.es/montilla/web-empleo/faces/empleo.jspx

Los aspirantes excluidos y los admitidos en ambas listas dispondran de un plazo de 48 horas
habiles, contados desde la publicacion de la resolucion para subsanar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo previsto anteriormente, en la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla http://e-admin.eprinsa.es/montilla/web-empleo/faces/empleo.jspx, la
resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos, asi como lugar, dia y hora en que se desarrollara el
proceso de seleccion y documentacion que se tendra que acreditar el dia de la citacion.
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EXCMO. AYIE)Jé\ITAMlENTO OFERTA DE EMPLEO
MONTILLA ANUNCIO
(CORDOBA)

N.°E. L. 01140425

DESCRIPCION DE LA OFERTA

PSICOLOGO/A GENERAL SANITARIO CIM PARA ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL,

SEPARACION, DIVORCIO, ABUSOS, ACOSO. JORNADAS Y TALLERES.

COEDUCACION.

Ocupacién: PSICOLOGO/A

Nivel profesional: ‘A1

DATOS CONTRACTUALES

Tipo de relacion contractual: MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LAB. ‘

Tipo de contrato: ‘405 ‘

Jornada: ‘COMPLETA ‘

Horario: ‘08:00 HORAS A 15:00 HORAS ’

Duracion: ‘12 MESES ‘

Salario mensual: ’2.637,07€

Fecha prevista de incorporacién: |11 DE ENERO DE 2023 ‘
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REQUISITOS DE ADMISION DE LOS CANDIDATOS/AS

1.-Titulacion requerida:

Titulacion de Psicélogo/a General Sanitario/a, que se acredita con los siguientes
requisitos:

A partir del 4 de octubre de 2014, los requisitos de la persona que ocupe el puesto de
Psicologa en un Centro de la Mujer (actividad sanitaria en un centro no sanitario), debe
de estar en posesion de la titulacion de Psicologa General Sanitaria: Esta titulacion se
podra acreditar mediante estas dos vias:

- Estar en posesion del NICA ( Registro Sanitario), de la Consejeria de Salud.
- Haber realizado el Master Oficial en Psicologia General Sanitaria, segiin la normativa
regulada por la Ley 33/2011 de 4 de Octubre, General de la Salud Publica.

2. Formacion y experiencia:
1. Formacion especifica para la Igualdad de Oportunidades , minimo 200 horas y
experiencia laboral minima de 12 meses en Igualdad de Oportunidades entre Hombres y

Mujeres, tanto en empresas publicas como privadas.

2. Formacion especifica en Prevencion de la Violencia de Género acreditada por
Organismos oficiales.

OTROS CONOCIMIENTOS A VALORAR
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